
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ADMISSION 

CYCLE LICENCE  

 Avoir le Baccalauréat ou General Certificate of Education Advanced Level
(GCE AL) or équivalent  

CYCLE LICENCE PROFESSIONNELLE 

  Avoir obtenu 120 crédits au-moins durant les deux années précédentes du 
Liceence. 

 Avoir l’un des diplômes suivant : BTS en comptabilité et management, BTS 
en logistique et transport, DSEP, HND, DUT ou équivalent 

CYCLE MASTER  

 Avoir une Licence en Economie ou Gestion ou équivalent 

 L’admission des nouveaux étudiants dans les niveaux intermédiaires se fait 
exclusivement par voie de transfert. Dans ce cas, l’étudiant doit impérative-
ment présenter  une attestation de non exclusion et une lettre de transfert 
délivrée par l’autorité compétente.  

 L’admission en Master 2 Recherche se fait sur sélection à la suite d’un appel 
à candidature lancé par le Recteur de l’Université de Yaoundé II. 

  
PHD OU DOCTORAT  

 Avoir un Master recherche  
 
INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS 

CONSEILS UTILES 

Faculté de Sciences Economiques et Ges-
tion  
PO. Box 1365 Yaounde-Cameroun  
Tel : +237 242 624 192 
Fax: +237 243 682 254 
E-Mail:Fseg@univ-yaounde2.org-
yaounde2.org    
Web site : fseg.univ-yaounde2.org 

BIENVENUE A  
LA FACULTE DE SCIENCES 
ECONOMIQUE ET GESTION 

Les préinscriptions, inscriptions et réinscriptions ont lieu selon le programme 
et conformément au calendrier fixé par Monsieur le Recteur de l’Université de 
l’Université de Yaoundé II-Soa dès Septembre. Par ailleurs, les informations 
relative à toute inscription sont disponibles en temps réel au bureau Accueil, 
Information et Orientation de la Faculté des Sciences Economique et Gestion. 

• S’acquitter de ses Droits Universitaires (DU) dans les délais fixés par les autori-

tés par voie de communiqué 

• Constituer son dossier d’inscription et le déposer à la scolarité en suivant scru-

puleusement la procédure arrêtée par les autorités  

• Participer à tous les enseignements  

• Participer obligatoirement à toutes les séances de Travaux Dirigés (TD). L’ab-

sence d’une note de TD conduit automatiquement à aucune note pour l’Unité 
de Valeur (UV) concernée et par conséquent implique un échec en fin d’année 
académique 

• Recomposer systématiquement au rattrapage toute UV non validée dans l’Unité 

d’Enseignement non compensée 

• Eviter la fraude et l’indiscipline dans la mesure où ces actes sont sévèrement 

sanctionnés. Les sanctions vont de l’avertissement à l’exclusion définitive des 
Universités d’Etat du Cameroun  

• Prendre le soin de lire soi-même ses résultats des examens 

• Les requêtes de note sont reçues 72h après la publication des résultats au ser-

vice de la DAASR. Les étudiants des requêtes  non fondées seront sévèrement 
sanctionnés. 

           Cycle Licence 
Classique Professionel 

 

Administration and Business Manage-
ment (AGE) 

Accounting Audit and Control (CAA) 

Economic and Financial engineering 
(IEF) 

Logistic Transport Management 
(LOTRA); 

Money, Banking and Finance (MBF) Entrepreneurship and Development of 
Small and Medium Size Enterprise 
(EDPME) 

  Marketing, Trade and sale (MCV) 
 

Cycle Master 
Classique Professionel 

 

Gouvernance Financière Comptabilité Contrôle-Audit (CAA) 
Economie et Gestion Appliquée  

Options : Macroéconomie monétaire 
et bancaire (MMB) ; Mathématiques 
appliquées aux sciences sociales 
(MASS) ; Ingénierie économique et 
financière (IEF). 

Métiers de l’Entrepreneuriat et Dé-
veloppement de la PME  (MEDPME) 

Développement et Gouvernance 
des Institutions locales  

Options : Microéconomie du dévelop-
pement (MED) ; Economie du terri-
toire et de la décentralisation (ETD). 

Métiers de la Banque (MB) 

Politiques Publiques et Dévelop-
pement Durable  

Option: Histoire et économie des ins-
titutions 

Management des Compétences et des 
Ressources Humaines (MCRH) 

Marketing et Management des 
organisations  

Otions : Marketing, stratégie et orga-
nisation (MSO) ; Gestion des res-
sources humaines (GRH) ; Systèmes 
d’information et numérique (SIN).  

Logistique-Transport (LOTRA)  

  Systèmes d’information et numérique 
(SIN) 

  Finance et Ingénierie Financière (FIF)  

  Urban and Territorial Collectivity Gov-
ernance (GUCT) 

  Gouvernance Urbaine et des Collectivi-
tés Territoriales (GUCT) 

  Commerce et Ingénierie Marketing 
(CIM)  

  Analyse et Evaluation des Projets 
(AEP)  

 Politique et négociation commerciale 
multilatérale (PNCM)  

  Economie de l’Environnement, Déve-
loppement Rural et Agriculture (EDRA)  

DOCTORAT EN ECONOMIE ET  DOCTORAT EN GESTION 

Economie Mathématique, Statistique et Econométrie  

Economie monétaire. Financière et Bancaire  

Economie du développement, Economie Agricole, Economie instittuti-
onnelle et Relation Economique internationale  
Economie publique, Economie industrielle et Economie des 
Ressources Humaines  
Comptabilité, Contrôle et Audit  

Innovation, Entreprenariat et Marketing  

Gouvernance et Finance  

FORMATIONS OFFERTES 



 
 

 
 
 

 
 
 

   

 
 

 
 

 PROGRAMMES DE LA FSEG 
 

Nouveau Programme de Troisième Cycle Interuniversitaire  
Ph.D Femme 

Prof. Atangana Ondoa Henri, Responsable  
 
Ph.D colloboratif avec CREA 
Prof. NGOA TABI Henri, Responsable  
 
Gestion des Politiques Economiques  
Prof. KOBOU Georges, Responsable  

 
 
 
 

 CENTRES DE RECHERCHE DE LA FSEG 
 

Centre de Recherche en Economie et Gestion 
Prof. ZAMO AKONO Christian, Directeur 
 
Centre d’études et de Recherches en Gestion et Gouver-
nance de l’Enseignement Supérieur 
Prof. Atangana Ondoa Henri, Directeur 
 

STRUCTURE ACADEMIQUE 

MOT DU DOYEN 

 DÉPARTEMENTS 
 

Department of Management Sciences  

Prof. WAMBA Henri, Chef de Département  

 

Département d’économie Monétaire et Bancaire 
Prof. FOUDA Séraphin Magloire, Chef de Département  
 
Département de Techniques Quantitatives  
Prof. KOBOU Georges, Chef de Département  
 
Département d’Économie des Ressources Humaines  

Prof. SAHA Jean Claude, Chef de Département  

 

Département d’Economie Publique  
Prof. ESSOMBE EDIMO Jean Roger, Chef de Département  
 
Département d’Économie internationale et du Develop-
pement  
Prof. NGOA TABI Henri, Chef de Département  
 
Department d’Analyse et de Politique Économique 
Prof. FOMBA KAMGA Benjamin, Chef de Département  

Cher (e) s étudiant (e)s, je vous souhaite une chaleureuse 
bienvenue à la Faculté des Sciences Economiques et de 
Gestion (FSEG) de l’Université de Yaoundé 2- SOA. Votre 
choix de notre Faculté nous engage à vous offrir une for-
mation de qualité en Economie et Gestion, répondant à 
vos aspirations et aux attentes du marché de l’emploi de 
plus 
en plus concurrentiel.  
 
Notre singularité repose principalement sur : (i) l’ancienne-
té de la FSEG qui fait d’elle la première au Cameroun et en 
Afrique centrale ; ( ii) la compétence du corps enseignant 
qui est sollicité dans les universités privées et publiques, 
nationales et internationales ; (iii) le professionnalisme et 
la 
disponibilité du personnel non enseignant ; (iv) le respect 
rigoureux du calendrier académique ; (v) la meilleure ap-
propriation des Technologies de l’Information et de la 
Communication dans les différents processus acadé-
miques; (vi) les multiples partenariats qui facilitent l’inser-
tion professionnelle et la mobilité académique. 
 
En plus du cadre agréable qu’offre la ville de Soa, nous ne 
doutons pas que vous passerez les meilleures années de 
votre vie à la FSEG. 
 

Le Doyen, 
Prof.  Désiré  AVOM 

DECANAT 
 
Prof. Avom Désiré, Doyen 
 
Prof. Moungou Mbenda Sabine Patricia, Vice-Doyen chargé 
de la Programmation et du Suivi des Activités Académiques. 
 
Prof. Mondjeli Mwa Ndjokou, Vice-Doyen chargé de la Scola-
rité, des Statistiques et du Suivi des Etudiants. 
 
Prof. Atangana Ondoa Henri, Vice-Doyen chargé de la Re-
cherche et de la Coopération. 

STRUCTURE ADMINISTRATIVE 

DIVISION DES AFFAIRES ACADEMIQUE, DE LA SCOLA-
RITE ET DE LA RECHERHCEe  
 

Prof.  Ambang   Zachée, Chef de devision 

 

Prof. Njikam Ousmanou, Chef Service de la Scolarité 

 
Dr. Akono Minlo Ruben, Chef de service des diplômes   
 

M. Nkwentamo Chrisantus, Responsable du niveau 1 

 

Mme Avodo Florence, Responsable du niveau 2 

 

M. Basseeg Luc, Responsable du niveau 3 

 
M. Ambanma Gouat, Responsable des Master 

 

Mme Tagne Yonkam Béatrice, Responsable Accueil et Orientation 

CREATION ET PARTENARIATS  

 

La Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de l’Université 
de Yaoundé II a été créée par le décret n°93/026 du 19 janvier por-
tant création d’Universités. Elle   est située au sein du campus prin-
cipal dans la ville de Soa. Toutefois, certaines structures de la Facul-
té abritant les activités de recherche et d’enseignement de Master et 
de Doctorat sont localisées dans le campus de Ngoa- Ekelle. 

 

La Faculté des Sciences économique et Gestion est l’un des cinq 
Etablissements qui composent l’Université de Yaoundé II-Soa; la 
mère des Facultés de Sciences économique et Gestion des Universi-
tés Camerounaises située à Soa au Cameroun. 

 

La Faculté des Sciences économique et Gestion de l’Université de 
Yaoundé II-Soa se singularise par ses centres de recherche et ses 
multiples partenariats (CRDI, CREA,CEEAC,OMC,ACBF) internatio-
naux qui lui offrent le monopole de formation spécifique tel que le 
programme de Troisième Cycle Interuniversitaire, le Ph.D collabora-
tif et le programme de Gestion des Politiques Economiques et sans 
oublier la co-diplomation (Diplômes de l’Université de Renne I en Inge-
nieurie Economique et Financière puis en Analyse et Evaluation des pro-
jets. 

DIVISION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE 
 
Mme EYENGA ZO,O Berthe Gladys, Chef de Division 
 
Mme LEMBE, Chef Service des Affaires Financières. 
 
M. NGOM Junior, Chef Service du Personnel. 
 
Prof. ONANA Vincent, Chef service matériel. 
 


