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COMMUNIQUE RADIO-PRESSE N°21/ JUYII/VREPDTIC/SG/DAAC/ DEPEI SSPE
PORTANT APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE CINQUANTE SIX (56)
POSTES D'ENSEIGNANTS A L'UNIVERSITE DE YAOUNDE II

Conformément aux Tres Hautes Instructions du Président de la République,
Chef de I'Etat, et faisant suite au communiqué n°003/SG/PM du 13 octobre 2021
portant Autorisation d’ouverture de postes pour le compte de la troisieme phase de
I'opération spéciale de recrutement des enseignants dans les huit Universités d’Etat
du Cameroun, le Recteur de L’ Université de Yaoundé II porte a la connaissance du
public que CINQUANTE SIX (56) POSTES sont ouverts pour le recrutement
d’enseignants dans les établissements de I'Université de Yaoundé II au titre de
I'exercice 2022, aux personnes de nationalité camerounaise, agées au plus de 45
ans révolus au 1% octobre 2022 et titulaires du Doctorat ou du Ph.D. Lesdits postes
sont répartis ainsi qu'il suit :

ACULTE DES SCIENCE§ JURIDIQUES ET POLITIQUES (FSJP) : 35 postes
Droit privé fondamental (08 postes)

Droit des affaires (07 postes)

Théorie du droit et pluralisme juridique (01 poste)

Droit public comparé (03 postes)

Droit public interne (05 postes)

Droit Public International et communautaire (02 postes)
Droit pénal et sciences criminelles (04 postes)

English Law (02 positions)

Science politique (02 postes)

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION (FSEG) : 17 postes

Economie Monétaire (03 postes)

Economie Publique (02 postes)

Economie des Ressources Humaines (02 postes)
Economie internati : "veloppement (02 postes)




&

e Gestion des Ressources Humaines (02 postes)

ECOLE SUPERIEURE DE IENCES ET TECHNIQUES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION (ESSTIC) : 02 postes

e Enseignements Généraux (02 postes)

INSTITUT DES RELATIONS INTERNATIONALES DU CAMEROUN (IRIC) : 02 Postes

» Droit International (01 poste)
e Economie internationale (01 poste)

Un document annexé au présent appel a candidature précise les profils
des postes par département.

DEPOT DES DOSSIERS

Chaque candidat résidant sur le territoire national déposera son dossier a I'université
de Yaoundeé II, au courrier central (Batiment du Rectorat), au plus tard le 17 janvier
2022 délai de rigueur. Les Camerounais résidant a I'étranger déposeront leur dossier
dans les Missions Diplomatiques et les Postes Consulaires, au plus tard le 17 janvier
2022, délai de rigueur.

CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comporter obligatoirement les piéces suivantes :

1- Une demande timbrée datant de moins de trois (03) mois adressée a Monsieur
le Recteur de I'Université de Yaoundé II ;

2- Une photocopie certifiée conforme de 1’acte de naissance datant de moins de
trois (03) mois ;

3- Un curriculum vitae détaillé et signé ;

4- Les photocopies certifiées conformes de tous les diplomes obtenus a partir du
Baccalauréat ou du GCE Advanced Level ;

5- Un exemplaire de la thése de Doctorat ou du Ph.D. ;

6- Les copies des articles ou des tirés a part des éventuelles publications, le cas
échéant ;

7- Un certificat médical datant de moins de trois (03) mois établi par un médecin
du secteur de la santé publique ;

8- Quatre (04) photos d'identj 'ﬁui.(eg\couleur) .
'\,C(‘\ 9- Une photocopie de la igﬁor'fﬁle‘;gf}gentité en cours de validité ; fnﬂ
“R \



10- Une attestation de service en qualité d'enseignant permanent dans
I'Université d'origine, diment signée par une autorité compétente, pour les
candidats aux grades de Chargé de Cours, Maitre de Conférences et
Professeur ;

11- Un extrait du bulletin n°3 du casier judiciaire datant de moins de trois
(03) mois ;
12- Un certificat de nationalité et/ou s'agissant des candidats de la diaspora

les photocopies du passeport et du permis de séjour certifiées par les services
consulaires camerounais ;

13- Une attestation de présence effective diment signée par une autorité
compétente (pour les candidats sollicitant un changement de corps) ;

14- Une autorisation préalable du Ministre utilisateur ou du chef de
I'administration d‘attache (pour les candidats sollicitant un changement de
corps) ;

15- Une copie de la Carte Nationale dlInvalidité (pour les personnes
handicapées) ;

16- Un engagement sur 'honneur portant sur :

(i) l'authenticité des pieces présentées ;

(i) la disponibilité effective du candidat et, s’agissant des candidats résidant &
I'étranger ;

(iii) I'inexistence de toute circonstance pouvant donner lieu a une double situation
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Copies :
-MINESUP(ATCR) ;
- Cab/Recteur ;
-Vices-Recteurs ;
-SG;
-Chefs d’Etablissements ;
-DAAC/DEPE/SSPE ;
-Chrono/ Archives.




ANNEXE A I’APPEL A CANDIDATURE
DEFINITION DES PROFILS DES POSTES PAR DEPARTEMENT




__ FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES (35)

~ DEPARTEMENT

. H.on:

SPECIALITE POSTE
Droit des obligations/Droit des biens 03
Droit des personnes/Droit de la famille 02
Droit privé fondamental Droit des successions et des libéralités 01 08
Droit judiciaire privé/Voies d’exécution 01
Droit international privé 01
Droit des sociétés/Procédures collectives 02
Droit du numérique, commercial, concurrence 02
Droit des affaires et de Pentreprise Droit du commerce 01 07
international / transports/investissements
Droit du travail/éthique et gouvernance d’entreprise 02
Droit pénal général 01
Droit pénal et sciences criminelles | Droit pénal spécial 02 04
- Procédure pénale 01
Droit constitutionnel 02
Droit public interne Droit administratif 02 05
Droit public financier 01
Dynamiques constitutionnelles et justice 01
constitutionnelle comparée
Droit public comparé Théorie constitutionnelle et institutions 01 03
constitutionnelles comparées
Dynamiques et systemes de normes internationales et 01
communautaires comparées
Droit public international et Droit de la paix et de la sécurité internationale 01 02
communautaire Droit, gouvernance et gestion de 'environnement et des 01
ressources naturelles/Droit de Pintégration
English Law International law, climate change and carbon trading 01
Business Law, e-commerce and electronic contracts *01 02
Théorie du droit et pluralisme Théorie des droits humains \mﬂﬂn?hn. g 01 01
jurdique AN
Science politique Politique publique Y% 01
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Relations internationales et études stratégiques 01 03
Socio anthropologic politique 01
e _ FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUESETDE GESTION(17)
Economie monétaire et bancaire Théorie générale/Monnaie/Banque 03 03
Histoire et économie des institutions 01
Economie publique Economie de I'environnement et des ressources 01 02
naturelles
Economie des ressources humaines | Hconomie des ressources humaines 02 02
Economie internationale du Economie internationale du développement 02 02
développement
Finance-comptabilité ~contréle Théorie générale/Finance/comptabilité/controle 03 03
Marketing, stratégie et organisation | Théorie générale/ Marketing, stratégie et organisation 03 03
Qnmzos Qnm ressources _::.:E:mm Théorie mmsm”nm;n\ Gestion des ressources humaines 02 02
i L _ INSTITUT DES RELATIONS INTERNATIONALES DU CAMEROUN (02) L
Unomn mnﬁmnsﬁmobﬁ Droit international fondamental (1 02
Economie internationale Marketing fondamental et stratégique 01

~_ _ECOLE SUPERIEUR DES SCIENCES ET TECHNIQUES DE I’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (02)

Enseignements généraux

_ Communication/information

|

02

_ 02

W




