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I.	CURSUS	ACADEMIQUE	ET	UNIVERSITAIRE	 
	
Novembre	2015	:	Agrégation	(CAMES)	en	Sciences	Economiques,	Option-	Economie	du	
Travail.	
															
Aout	 2007	:	 Ph.D.	 en	 Sciences	 Economiques,	 Option-	 Economie	 du	 Travail.	 FSEG,	
Université	de	Yaoundé	II-Soa.	
	
Septembre	 2002	 à	 Février	 2003	:	 Spécialisation	 en	 Economie	 de	 la	 Santé	 et	
Econométrie	 dans	 le	 cadre	 du	 Collaborative	 PhD	 Programme	 organisé	 par	 l’African	
Economic	Research	Consortium	(AERC),	à	Nairobi	(Kenya).	
	
Février	 2002	:	 Diplôme	 d’Etudes	 Approfondies	 (DEA)	 en	 Sciences	 Economiques,	
Option-	 Economie	 des	 Ressources	 Humaines	 (Economie	 de	 la	 Santé,	 Economie	 de	
l’Education,	Economie	du	Travail).	FSEG,	Université	de	Yaoundé	II-Soa.	
	
Juillet	 à	 Septembre	 2000	:	 Spécialisation	 en	 Economie	 du	 Travail,	 Economie	 de	
l’Education	 et	 Economie	 de	 la	 Santé	 dans	 le	 cadre	 du	 Campus	 Commun	 des	 Cours	 à	
Options	(CCCO)	organisé	par	le	Programme	de	Troisième	Cycle	Interuniversitaire	(PTCI),	à	
Ouagadougou	(Burkina	Faso).	
	
Juillet	 1999	:	 Maitrise	 en	 Sciences	 Economiques,	 Option-	 Economie	 des	 Ressources	
Humaines	(Economie	de	la	Santé,	Economie	de	l’Education,	Economie	du	Travail).	FSEG,	
Université	de	Yaoundé	II-Soa.	
	
Septembre	1997	:	Licence	en	Sciences	Economiques,	Option-	Economie	des	Ressources	
Humaines	(Economie	de	la	Santé,	Economie	de	l’Education,	Economie	du	Travail).	FSEG,	
Université	de	Yaoundé	II-Soa.	
	
	

II.	ENSEIGNEMENTS	
	
Niveaux	L1	 au	 Doctorat	(Cours	 magistraux	 et	 travaux	 dirigés)	:	 Microéconomie	;	
Economie	 Industrielle	 et	 Economie	 Publique	;	 Economie	 du	 Risque	 et	 de	 l’Incertain	;	
Economie	 du	 Travail	;	 Economie	 de	 l’Education	;	 Economie	 de	 la	 Santé	;	 Economie	
Managériale	 ;	 Economie	 des	 Ressources	 Humaines	;	 Méthodologie	 de	 la	 Recherche	;	
Méthodes	de	Recherche	et	d’Intervention	;	Econométrie	;	Mathématiques	Dynamiques	;	
Statistiques.		
	
	

III.	TRAVAUX	DE	RECHERCHE		
	
Spécialité	 :	 Microéconomie	 avec	 un	 penchant	 prononcé	 pour	 l’Economie	 du	 Travail,	
l’Economie	de	la	Santé	et	l’Economie	de	l’Education.		
	
Principaux	centres	d’intérêt	:	Marché	du	travail	(Offre	de	travail	des	femmes	;	Salaires	;	
Migrations)	;	 Economie	 de	 l’éducation	(Offre	 et	 demande	 d’éducation	;	 Analyse	 et	
évaluation	des	systèmes	d’éducation)	;	Economie	de	la	santé	(Offre	et	demande	de	santé	;	
Analyse	 et	 évaluation	 des	 systèmes	 de	 santé)	;	 Questions	 diverses	 de	
développement	(Fécondité	;	Précarité	;	Pauvreté	;	Inégalité).	
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III.1.	Expérience	spécifique	dans	les	études	et	consultations		
	
2020:	Coordonnateur	 International	de	 l’étude	portant	sur	:	 “Améliorer	 l’environnement	
de	 la	 transition	 Ecole-Collège	 en	 Afrique	 Subsaharienne	:	 cas	 du	 Cameroun,	 Tchad	 et	
Burkina-Faso”.	Financée	par	l’Agence	Universitaire	de	la	Francophonie	dans	le	cadre	du	
programme	APPRENDRE.	Etude	en	cours.	
	
2019:	 Coordonnateur	 de	 l’étude	 portant	 sur	:	 “La	 stratégie	 nationale	 sur	 l’avenir	 du	
travail	au	Cameroun”.	Financée	par	le	Bureau	International	du	Travail.	Etude	en	cours.	
	
2019:	Coordonnateur	de	l’étude	portant	sur	:	“Transformation	Structurelle	et	Inégalités	
au	Cameroun”	Financée	par	l’Agence	Française	de	Développement.	Etude	en	cours.	
	
2019:	Coordonnateur	International	de	l’étude	portant	sur	:	“La	transition	des	Jeunes	vers	
les	marches	du	travail	en	Afrique	Francophone:	Cas	du	Burkina	Faso,	du	Cameroun	et	du	
Tchad”	 Financée	 par	 le	 Centre	 de	 Recherches	 pour	 le	 Développement	 International.	
Etude	en	cours.	
	
2017:	Rédaction	du	«	Contexte-Pays	»	en	vue	de	 l’élaboration	de	 la	Politique	Nationale	
de	 l’Emploi	 (PNE)	 du	 Cameroun.	 Etude	 financée	 par	 le	 Ministère	 de	 l’Emploi	 et	 de	 la	
Formation	Professionnelle.	
	
2016:	Rédaction	du	 rapport	 intitulé	:	 “Justice	 perception	 in	 Cameroon”.	 Etude	 financée	
par	la	Banque	Mondiale.	
	
2015:	Rédaction	du	rapport	intitulé	:	“The	cost	of	justice	in	Cameroon”.	Etude	financée	
par	la	Banque	Mondiale.	
	
2014:	Auteur	du	projet	de	recherche	intitulé	:	“Gender	and	labour	market	outcomes	in	
urban	 Cameroon”.	 In	 the	 context	 of	 the:	 Thematic	 Research	 Group	 of	 the	 African	
Economic	Research	Consortium	(AERC).		
	
2014:	Contribution	à	la	rédaction	de	l’ouvrage	intitutlé:	“100	propositions	du	GICAM	en	
vue	 de	 l’émergence	 du	 Cameroun”.	 Etude	 financé	 par	 leGroupement	 Interpatronal	 du	
Cameroun	(GICAM).		
	
2012:	 Coordonnateur	 national	 de	 l’étude	 portant	 sur	:	 «	 Petites	 et	 Moyennes	
Entreprises(PME)	 et	 innovation	 des	 Technologies	 d’Information	 et	 de	 la	
Communication(TIC):	 étude	 comparative	 entre	 le	 Cameroun,	 le	 Congo	 et	 la	 République	
Démocratique	du	Congo(RDC)	 »,	en	collaboration	avec	Nkouka	Safoulanitou	Léonard	et	
Bitemo	Ndiwulu	Xavier.	Etude	financée	par	Trust	Africa.		
	
2011:	Rédaction	du	rapport	intitulé	:	“Feasibility	Study	on	Public	Works	Pilot	program	in	
Cameroon”,	Etude	financée	par	la	Banque	Mondiale.	
	
2010:	Rédaction	 du	 rapport	 intitulé	:	 «	Efficacité	 des	 programmes	 de	 filets	 sociaux	 au	
Cameroun	»,	Etude	financée	par	la	Banque	Mondiale.	
	
2009:	Auteur	du	projet	de	 recherche	 intitulé		 “Institutional	 arrangements	and	hospital	
efficiency	 in	 Cameroon:	 A	 data	 envelopment	 analysis”.	 Etude	 financée	 par	 l’African	
Economic	Research	Consortium	(AERC)	dans	le	cadre	du	projet	collaboratif	:	Institutions	
and	Service	Delivery	(ISD)	by	the.			
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2007:	 Co-auteur	 du	 projet	 de	 recherche	 intitulé		 “Gouvernance	 et	 Performances	 des	
Institutions	de	Microfinance	au	Cameroun”.	Etude	financée	par	the	Centre	de	Recherches	
pour	 le	Développement	 International	 (CRDI)	 dans	 le	 cadre	du	projet	 collaboratif	 :	Les	
institutions	de	micro	finance	au	service	des	pauvres	en	Afrique	Centrale.		
	
	
III.2.	Principales	publications:	
- «	Econometric	 Analysis	 of	 Gender	 and	 Labour	 Market	 Outcomes	 in	 Urban	
Cameroon	».	AERC	Research	 Paper	 356,	 2018.	 African	 Economic	 Research	 Consortium,	
Nairobi.		
- «	Financement	Bancaire	 des	 Petites	 et	Moyennes	 Entreprises	 au	 Cameroun	»	 (en	
collaboration	avec	André	Dumas	Tsambou,	Ludwick	Ndokang	Esone,	et	Roger	Tsafack-
Nanfosso),	African	Development	Review,	2017,	29	(4),	648–659.	Routledge.	
- «	Disability	 and	 labour	 force	 participation	 in	 Cameroon	»	 (en	 collaboration	 avec	
Arlette	 Simo	 Fotso	 et	 Roger	 Tsafack-Nanfosso),	 dans	 Steve	 Kayizzi-Mugerwa,	 Abebe	
Shimeles,	 Angela	 Lusigi,	 Ahmed	 Moummi	 (eds):	 Inclusive	 Growth	 in	 Africa:	 Policies,	
Practice,	and	Lessons	Learnt,	2017,	22-36.		
- «	Institution	and	Hospital	Efficiency	in	Cameroon	:	A	Data	Envelopment	Analysis	»	
(en	 collaboration	 avec	 Song-Ntamack	 et	 Mondjeli	 Mwa	 Ndjokou),	Journal	 of	 African	
Development,	Spring	2013,	Volume	15,	n°1.		
- «	Private	 returns	 to	 educations	 in	 urban	 Cameroon	»	 (en	 collaboration	 avec	
Tsafack-Nanfosso),		Business	and	Economic	Research,	Vol.	3,	No.	2,	2013.	
- «	Gouvernance	 et	 Performances	 des	 Institutions	 de	Microfinance	 au	 Cameroun	»,	
(en	 collaboration	 avec	 Fomba	 Kamga	 Benjamin	 et	 Essama	 Pantaleon),à	 paraitre	 dans	
Revue	Camerounaise	de	Management,	n°	23,	2012.	
- L’entreprise	 au	 Cameroun:	 analyse	 et	 prospective,	 (en	 collaboration	 avec	 Tsafack	
Nanfosso,	 R.	 (dir.),	 Thierry	 Ngwa	 Edielle,	 Alain	 Sone	Mbassi,	 Simon	 Song	 Ntamack	 et	
Maxime	Kamdem	Kamdem),	Editions	Universitaires	Européennes,	 Sarrebruck,	Octobre	
2010.	
- «	Fertility,	Health,	and	Female	Labor	Force	Participation	in	Urban	Cameroon	»	(en	
collaboration	avec	Tsafack-Nanfosso),	International	Business	Research,	2010	(April),	Vol.	
3,	No.	2.		
- «	Migration	 and	wages	 differentials	 in	 urban	 Cameroon	»	 (en	 collaboration	 avec	
Tsafack-Nanfosso),	Research	in	Applied	Economics,	2009,	Vol.	1,	No.	1.			
- “Fécondité,	 santé	 et	 offre	 de	 travail	 des	 femmes	 au	 Cameroun	»,	 Thèse	 de	 PhD	
soutenue	à	la	Faculté	des	Sciences	Economiques	et	de	Gestion,	Université	de	Yaoundé	II	
(Cameroun),	en	août	2007.	
	
	

IV.	Compétences	informatiques	et	techniques	
	
- Parfaite	maitrise	des	environnements	Windows	10	et	Mac	OS	10.	
- Parfaite	maitrise	 des	 logiciels	offerts	 par	Microsoft	 Office,	 ainsi	 que	 des	 logiciels	
SPSS,	EVIEWS,	STATA,	Mathtype,	ZOOM,	etc.	
	
	

V.	Langues	de	travail			
	
Français	:	Parlé	et	écrit	
Anglais:	Parlé	et	écrit	
	


