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CURRICULUM VITAE 
 

Pr. MOUNGOU MBENDA Sabine Patricia 
Agrégée des Universités du C.A.M.E.S. en Sciences de Gestion   

Faculté des Sciences Economique  s et de Gestion (FSEG) 
Université de Yaoundé 2 (UY2) 

 
 

 

INFORMATIONS PERSONNELLES 
Nationalité: camerounaise  
 

Age: 49 ans 
Sexe: Féminin  

Téléphone: 00 237 6 99 66 39 83 
E-mail: moungousp@yahoo.fr/mbendasabine@gmail.com  
LinkindIn: 

Langue: Français/Anglais  
 

 

DOMAINES DE RECHERCHE  
Objets Terrains 

- Management (privé et public)  

- Stratégie, croissance et compétitivité  

- Gouvernance, Performance/efficacité  

- Entrepreneuriat/Capital social 

- PME et secteur informel 

- Industries agroalimentaires 

- Institutions de micro finance 

- Organisations et administrations 
publiques 

 

FORMATION  
 

2015 Lauréate du Concours d’Agrégation du Supérieur 
Section: Sciences de Gestion 

Spécialité : Gestion Financière 

Conseil Africain et Malgache 
pour l’Enseignement Supérieur 

(CAMES) 

2005  Diplôme de Docteur en Sciences de Gestion 

Spécialité : Stratégie 

Mention : Très honorable avec les félicitations du 

jury 

Institut d’Administration des 

Entreprises (IAE) - Université 

de Nantes - France 

1996 Diplôme d’Etudes Approfondies ès sciences de 

gestion (DEA) 

Option : Marketing  

Université de Yaoundé 2  

(UY2)- Cameroun   

1995  Maîtrise ès Sciences de Gestion UY2- Cameroun   

1994  Licence en Sciences de Gestion   UY2- Cameroun   

1991 Baccalauréat de l’enseignement du second degré, 
série D, Sciences de la terre 

Lycée Bilingue de Yaoundé  
Cameroun 

 

 

FACULTE DES SCIENCES 
ECONOMIQUES ET DE GESTION 
B.P. : 1365 –YAOUNDE 
CAMEROUN 
 

www.univ-yaounde2.org 
 

Tél. : (237) 22 06 26 98/ Fax (237) 22 23 84 28 
 

FACULTY OF ECONOMICS  
AND MANAGEMENT 

P.O.BOX : 1365 –YAOUNDE 
CAMEROUN 

 

fseg.univ-yaounde2.org 
 

Tél. : (237) 22 06 26 98/ Fax (237) 22 23 84 28 
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ENSEIGNEMENTS 

 ENSEIGNEMENTS AU CAMEROUN 

Intitulé du cours  Classe/Filière 

(1) Introduction à la gestion 

(2) Introduction à la théorie des 

organisations  

Licence 1, Sciences Economiques et de 

Gestion-Université de Yaoundé II 

(3) Introduction à la finance d’entreprise Master 1 en Finances/ Sup de CO Yaoundé 

(4) Stratégie d’entreprise  

(5) Théories managériales 

Licence 3, Administration des entreprises, 

Master recherche / Université Catholique 

d’Afrique Centrale ;  

(6) Management stratégique et prospective  Master 2 recherche/ Université de Dschang  

(7) Etude de cas en stratégie  Master 2 Recherche/Université de Yaoundé 2 

(8) Théorie des organisations  Master Recherche/Université de Yaoundé 2 

Master 1 professionnel en management / 

Sup de CO Yaoundé 

Master Professionnel en Management public 

/ Institut Supérieur de Management Public 

Master 2 en Management/Université de 

Maroua  

(9) Changement organisationnel Master 2 recherche, Gestion des Ressources 

Humaines/Université de Yaoundé II 

(10) Management d’équipe Master 2 Professionnel en Gestion des 

ressources humaines/ CRADAT 

(11) Management stratégique des 

ressources humaines  

(12) Méthodologie de mémoire 

professionnel 

Master 1 Professionnel en Gestion des 

ressources humaines/ CRADAT 

(13) Stratégie et gestion des ressources 

humaines  

Licence 2 professionnel/ CRADAT 

(14) Méthodologie du mémoire en santé et 

sécurité au travail  

Master en santé et sécurité au 

travail/CRADAT 

(15) Théories sociologiques  

(16) Audit des Ressources Humaines  
Master 2 en Management/Université de 

Maroua 

(17) Théories de la firme et théories 

financières  

Master 2, Université Catholique d’Afrique 

Centrale 

(18) Management et théories managériales 

des organisations 

DESS Monnaie Finance et Gestion des 

Etablissements Financiers/ UY2   

(19) Management 

(20)  Introduction au Management 

Mater 1, Gestion des entreprises- UY2/ 

L2 /Ecole Supérieure de Gestion de 

l’Université Catholique de Bertoua 

(21) Eléments fondamentaux du 

management public 

(22) Management Public- Spécificités 

(23) Formulation des problèmes et prise de 

décision 

Master Professionnel en Management public 

/  ISMP 

(24) Veille stratégique territoriale  Master 2 Economie du Territoire et de la 

Décentralisation/UY2 

(25) Ethique des affaires et responsabilité Master 2 en Politique et négociation 
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sociale de l’entreprise  commerciale multilatérale /UY2 

(26) Gestion commerciale Licence 2, Sciences Economiques et de 

Gestion- Université de Yaoundé II-FSEG  

 ENSEIGNEMENTS A L’ETRANGER 

Intitulé du cours  Classe/Filière 

(1) Gestion des flux logistiques  Master 2/ Ecole Supérieure de Commerce et de 
Management Sup de COM Libreville- GABON   

(2) Entrepreneuriat et PME  Graduat 3, Economie et gestion 

Licence 2, Economie et Gestion 

Licence 2, Gestion financière 

Université Officielle de BUKAVU 

(UOB)/Université Evangélique d’Afrique Centrale 

(UEA) en République Démocratique du Congo 

(3) Conjoncture et l’entreprise  

(4) Principe de management des 
organisations 

 

RECHERCHES ET PUBLICATIONS 
 

 OUVRAGES ET CHAPITRES D’OUVRAGES  

(1) MOUNGOU MBENDA S.P, ONDOA BIWOLE Viviane (cord) (2020), Epidémiologie de 

l’économie et confinement de l’organisation. COVID 19, Yaoundé : Presses de l’Université 

de Yaoundé. https://codesria.org/; https://www.univ-yaounde2.org 

(2) MOUNGOU MBENDA S.P., MEYONG ABATH R., (2020), « Distanciation sociale contre le 

principe de proximité dans les unités de production informelles (UPI) en contexte de lutte 

contre la COVID-19 » dans MOUNGOU MBENDA S.P, ONDOA BIWOLE Viviane (cord), 
Epidémiologie de l’économie et confinement de l’organisation. COVID 19, Yaoundé : 

Presses de l’Université de Yaoundé.  

 PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES DANS DES REVUES A COMITE DE 

LECTURE 

(1) PESSU TONOU L.U., NOAH C., MOUNGOU MBENDA S.P. (2019), Les déterminants de 
l’acceptation des TIC dans les fonctions ressources humaines des PME », Revue 
Scientifique du CRADAT, n°2, p 223 – 240. http://www.cradat.cm 

(2) MOUNGOU MBENDA S. P., (2018), « L’inspection du travail et performance globale de 
l’entreprise », Revue Scientifique du CRADAT, n°1, p 252 – 284. http://www.cradat.cm 

(3) MOUNGOU MBENDA S. P., NYONSAMBA E., (2015), « Efficacité des mécanismes de 
gouvernance des PME : une évaluation empirique en contexte camerounais », Revue 
Internationale PME, vol. 28, n° 1, p. 57-85. https://www.erudit.org › ipme › 2015-v28-n1-

ipme01875 
(4) MOUNGOU MBENDA S. P., NYONSAMBA E., (2012), « Capital social et gouvernance des 

PME camerounaises », Revue Africaine des Sciences Economiques et de Gestion, n° 1-2, 

Janvier-Décembre, p. 60- 81. 

(5) MOUNGOU MBENDA S. P., BEKONO E. R., (2012), «La déviance comme mauvaise 
pratique : cas du système des marchés publics au Cameroun», In Management 
International, Numéro Thématique, vol. 16, n° 3, Printemps, p. 153-164. 

(6)  http://www.managementinternational.ca › 

(7) MOUNGOU MBENDA S. P., (2012), « Croissance et compétitivité : vers quelle relation ? », 
Revue camerounaise d’Economie et de Management ; Vol 1, N 3, avril-juin, p 6-22.  

(8) KOBOU G., NGOA TABI H., MOUNGOU MBENDA S. P., (2010), « L’efficacité du 

financement des micros et petites entreprises dans la lutte contre la pauvreté au 
Cameroun », In Economie Appliquée, tome LXIII,  n° 1, mars, p. 135-162. 

http://hdl.handle.net/10625/38768 
(9) MOUNGOU MBENDA S. P., (2010), « Introduction », In Recherche – Consultation en 

Management public, 25 ans déjà. « Les Mélanges de l’ISMP », Collection Notes et Etudes de 
l’ISMP (NET-ISMP). 

(10) MOUNGOU MBENDA S. P., (2008), « Pour un repositionnement stratégique des 
industries agroalimentaires de l’économie camerounaise (IAA-EC) », Gérer et Décider, 

https://codesria.org/
http://www.cradat.cm/
http://www.cradat.cm/
https://www.erudit.org/fr/revues/ipme/2015-v28-n1-ipme01875/1030480ar/
https://www.erudit.org/fr/revues/ipme/2015-v28-n1-ipme01875/1030480ar/
file:///F:/Downloads/%20http:/www.managementinternational.ca ›%0d
http://hdl.handle.net/10625/38768
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Revue de la Faculté de Sciences Sociales et de Gestion, vol 2, n°3, Presses de l’UCAC, p 

83-97. 

 PUBLICATIONS DANS DES REVUES DE VUGARISATION  
 

(1) Moungou Mbenda S. P., Some L. (2019), « De belles perspectives économiques pour 

l'Afrique subsaharienne et cinq raisons d'y croire »  https://theconversation.com/de-

belles-perspectives-economiques-pour-lafrique-subsaharienne-et-cinq-raisons-dy-
croire-117219 

 COMMUNICATIONS 
 

(1) BILGUISSOU ABA, MOUNGOU MBENDA S. P., (2021), « Le tribalisme dans les 

organisations: mythe ou réalité », 2ème Colloque International du RéSFUGE sous le 
thème « Développement durable, bien-être et qualité de vie: regards croisés », 03-04 

mars. 

(2) MBARGA A., MOUNGOU MBENDA S. P., YOUBISSI YOUBISSI A. A., (2021), « La 

perception du télétravail par les employés : cas de l’administration publique 

camerounaise », 2ème Colloque International du RéSFUGE sous le thème 

« Développement durable, bien-être et qualité de vie : regards croisés », 03-04 mars. 
(3) MBARGA J. A., MOUNGOU MBENDA S. P., NCHOUNGOU NJIFON A., (2021), « La 

diversité culturelle et le comportement d’innovation des employés dans les PME », 2ème 

Colloque International du RéSFUGE sous le thème « Développement durable, bien-être 

et qualité de vie : regards croisés », 03-04 mars. 

(4) MOUNGOU MBENDA S. P., MAGNE FOSSO D. (2021), « Bouche à oreille électronique 
et intention d’achat en ligne : cas des produits cosmétiques au Cameroun », 2ème 

Colloque International du RéSFUGE sous le thème « Développement durable, bien-être 

et qualité de vie: regards croisés », 03-04 mars. 

(5) MOUNGOU MBENDA S. P., BASSIROU GUEYE, (2021), « Les motivations à l’adoption 

du crowdfunding: cas des startupers en contexte camerounais », 2ème Colloque 

International du RéSFUGE sous le thème « Développement durable, bien-être et qualité 
de vie : regards croisés », 03-04 mars. 

(6) MOUNGOU MBENDA S. P., EBOULOU BEYENE M. S., (2021), « Les déterminants de 

l’appropriation du contrôle de gestion dans les administrations publiques 

camerounaises : cas des hôpitaux publics », 2ème Colloque International du RéSFUGE 

sous le thème « Développement durable, bien-être et qualité de vie : regards croisés », 
03-04 mars. 

(7) MOUNGOU MBENDA S. P., MBARGA A. J., AMBIANA AMBIANA D., (2021), « Analyse 

du rôle de l’accompagnement dans la construction de l’intention entrepreneuriale des 

jeunes dans les activités agropastorales », 2ème Colloque International du RéSFUGE 

sous le thème « Développement durable, bien-être et qualité de vie : regards croisés », 

03-04 mars. 

(8) MOUNGOU MBENDA S.P., AISSATOU BAPETEL, (2021), « La proximité 

au cœur de la compréhension des impayés dans les microfinances », 
2ème Colloque International du RéSFUGE sous le thème 

« Développement durable, bien-être et qualité de vie: regards croisés », 
03-04 mars.  

(9) MOUNGOU MBENDA S.P., « Pour une stratégie de diversification suivie d’un recentrage 
des IAA de l’économie camerounaise dans des niches abandonnées », 1er Colloque 

National du Réseau Scientifique des Femmes Universitaires en Gestion et en Economie 

(RéSFUGE), en partenariat avec l’UNIVERSITE DE YAOUNDE II-SOA à l’Université de 

Yaoundé II /THEME : DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LE SECTEUR AGRO-

ALIMENTAIRE : UNE ANALYSE PLURIDISCIPLINAIRE DANS LES PAYS DU SUD, 5-6 
avril 2018 

(10) MOUNGOU MBENDA Sabine Patricia « Le pouvoir du dirigeant dans la relation 
d’agence: Cas des entreprises publiques au Cameroun », ST-AIMS 12 : Management en 

Afrique, XXVIème conférence de l'AIMS - du 07 au 09 Juin 2017 – Lyon.  

(11)MOUNGOU MBENDA S.P., « Agriculture familiale et agribusiness : construire l'avenir 

avec les jeunes », Leçon inaugurale à la conférence, Conférence régionale sur 

l’agriculture familiale et l’agribusiness en Afrique Centrale, 22 mars 2017. 

(12)MOUNGOU MBENDA S.P., « L’inspection du travail et performance globale de 

l’entreprise », Colloque international sur le thème: « Les défis de l’inspection du travail 

https://www.researchgate.net/profile/Moungou-Sabine-Patricia?_sg%5B0%5D=PsypKigWuEyOuFYIpVlnKoBT3ZvpE5svhoICv6Ng4-afXHHoByEfSPa5aWzXp8pX6HorzlM.G6bcsUcVjFmMjOi0MfjQRdJT4_enYwd2Fhrj-UQMq11zzW1a3OxgZ3nfA6oDDRXbDBcy2kyj6xbrhDS4QkOMdQ&_sg%5B1%5D=ADZJlYnMAsXXP6PHagvnrZlKzTXibM9mnSAUCV4q6qVb466-fIoImXP_BwebqWJ0V0wu8Fk.kMD0yJF8bqiHNfqnB2mCJel3lh0pGSdwwfKTqVSYYzeIuPfWgLl0f8GDNZULggmsph6LpxKS2syaG6TNqI9Tcg
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Lucain-Some-2159559991?_sg%5B0%5D=PsypKigWuEyOuFYIpVlnKoBT3ZvpE5svhoICv6Ng4-afXHHoByEfSPa5aWzXp8pX6HorzlM.G6bcsUcVjFmMjOi0MfjQRdJT4_enYwd2Fhrj-UQMq11zzW1a3OxgZ3nfA6oDDRXbDBcy2kyj6xbrhDS4QkOMdQ&_sg%5B1%5D=ADZJlYnMAsXXP6PHagvnrZlKzTXibM9mnSAUCV4q6qVb466-fIoImXP_BwebqWJ0V0wu8Fk.kMD0yJF8bqiHNfqnB2mCJel3lh0pGSdwwfKTqVSYYzeIuPfWgLl0f8GDNZULggmsph6LpxKS2syaG6TNqI9Tcg
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWn6Lsg_nvAhWjz4UKHSDBBt8QFjAAegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fwww.researchgate.net%2Fpublication%2F334279649_httpstheconversationcomde-belles-perspectives-economiques-pour-lafrique-_subsaharienne-et-cinq-raisons-dy-croire-117219_De_belles_perspectives_economiques_pour_l%27Afrique_subsaharienne_et_cinq_raisons_&usg=AOvVaw1W4hZYReSMLYRryKU6u99V
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWn6Lsg_nvAhWjz4UKHSDBBt8QFjAAegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fwww.researchgate.net%2Fpublication%2F334279649_httpstheconversationcomde-belles-perspectives-economiques-pour-lafrique-_subsaharienne-et-cinq-raisons-dy-croire-117219_De_belles_perspectives_economiques_pour_l%27Afrique_subsaharienne_et_cinq_raisons_&usg=AOvVaw1W4hZYReSMLYRryKU6u99V
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWn6Lsg_nvAhWjz4UKHSDBBt8QFjAAegQIBRAD&url=https%3A%2F%2Fwww.researchgate.net%2Fpublication%2F334279649_httpstheconversationcomde-belles-perspectives-economiques-pour-lafrique-_subsaharienne-et-cinq-raisons-dy-croire-117219_De_belles_perspectives_economiques_pour_l%27Afrique_subsaharienne_et_cinq_raisons_&usg=AOvVaw1W4hZYReSMLYRryKU6u99V
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à l’aune de l’émergence de l’Afrique » Sous thème visé : « L’inspection du travail et 
compétitivité de l’entreprise », Yaoundé, CRADAT, 8-10 novembre 2016. 

(13) MOUNGOU MBENDA S.P., « Enjeux et défis de l’accès des femmes au management 

du sport en Afrique », Colloque sur le thème « Femme, société et gouvernance du Sport 

en Afrique », sous-thème : « femmes et management du sport en Afrique » organisé par 

le CERDEPS, Yaoundé, IRIC, 16 Novembre 2016 

(14) FOUDA ONGODO Maurice, MOUNGOU MBENDA SP, ETOUNDI Jean Hubert,  L’effet 
de l’écosystème entrepreneurial sur le développement des activités entrepreneuriales 
au Cameroun, 13ème congrès International Francophone en Entrepreneuriat et PME 
(CIFEPME), Trois Rivière, Canada, Octobre, 2016. 

(15) MOUNGOU MBENDA S.P., « Puissance ou impuissance du dirigeant dans la relation 
d’agence: cas des entreprises publiques au Cameroun », Regroupement des lauréats 
2015- projet Horizon francophone Agrégation sur le thème : « Puissance publique ou 
impuissance publique en Afrique », Dakar, Juin, 2016. 

(16) FOUDA ONGODO M., MOUNGOU MBENDA S. P., « Orientation du développement de 
l’entrepreneuriat : les tendances révélées par la première enquête GEM au Cameroun », 

conférence prononcée lors du Séminaire Joseph-Chicha, Institut de Recherche sur les 

PME, Trois-Rivières (Québec) Canada, 12 février 2015.  

(17) MOUNGOU MBENDA S. P., BEKONO E. R., « Peut-on concilier les logiques 

managériale et bureaucratique ? Réponse à partir de l’expérience de managers 
camerounais des organisations publiques », Communication au VIe Symposium 
international «Regards croisés sur les transformations de la gestion et des organisations 
publiques », HEC Montréal, 27 et 28 novembre 2014 

(18) MOUNGOU MBENDA S. P., BEKONO E. R., « De la stratégie nationale aux stratégies 
locales : quelle efficacité du processus stratégique », Communication au Ve Symposium 
international «Regards croisés sur les transformations de la gestion et des organisations 
publiques », Centre de recherche Henri TUDOR -Luxembourg, 22 novembre 2013. 

(19) MOUNGOU MBENDA S. P., BEKONO E. R., « Gouvernance des collectivités 
territoriales décentralisées (CTD) et gestion des compétences  transférées au 
Cameroun », Communication au IVe Symposium international «Regards croisés sur les 
transformations de la gestion et des organisations publiques », École nationale 

d’Administration Publique (ENAP)- Québec, 15 novembre 2012. 

https://www.researchgate.net › publication › 312969211 

(20) MOUNGOU MBENDA S. P., BEKONO E. R., « Les « mauvaises pratiques » dans le 
processus de gestion des marchés publics en contexte camerounais », Communication 
au IIIè  Symposium international «Regards croisés sur les transformations de la gestion 
et des organisations publiques», IAE-Université de La Réunion, Saint- Denis, 18 

novembre 2011  

(21) MOUNGOU MBENDA S. P., « Les obstacles à la compétitivité des PME  
Camerounaises », Communication aux Premières Journées Nationales de la PME, 

organisées par le Ministère des PME de l’Economie Sociale et de l’Artisanat 

(MINPMEESA), Douala- Cameroun, 14 au 17 septembre 2011. 

(22) KOBOU G., NGOA TABI H., MOUNGOU MBENDA S. P. « L’efficacité du financement 

des micros et petites entreprises dans la lutte contre la pauvreté au Cameroun »,  
Communication au colloque international INRPME- AUF- AIREPME, sur le thème 
« Vulnérabilité des TPE et PME dans un environnement mondialisé »,  Université du 

Québec à Trois – Rivières, 27- 29 mai 2009. 

 POLICY BRIEF 

 

ATANGANA ONDOA H., MALLAYE DOUZOUNET, MANFRED KOUTY, S. P. MOUNGOU 

MBENDA, J. M.NANA DJOMO, H. NGOA TABI, E. NIYONSABA SEBIGUNDA, P. ONGONO 

ET U. T. YOGO, (2013) ; « Capital Social et Entrepreneuriat au Cameroun », Trust 
Africa/IDRC, Juin, https://www.trustafrica.org/en/publications-trust/policy-briefs 

 

 TRAVAUX UNIVERSITAIRES  

 

MOUNGOU MBENDA S. P. (2005), La croissance de l’entreprise : le cas des industries 
agroalimentaires de l’économie camerounaise, thèse de Doctorat en Sciences de Gestion, 

Université de Nantes, 405 p. https://www.researchgate.net › publication › 312974306 

https://www.trustafrica.org/en/publications-trust/policy-briefs
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MOUNGOU MBENDA S. P. (2015), Les fondements de l’efficacité des entreprises sont-ils 
spécifiques en Afrique ?, Note de synthèses des travaux de recherche au Concours 

d’agrégation du CAMES. https://www.researchgate.net/publication/312976141 
  

  AUTRES  

 

2014- Membre du consortium de recherche du Global Entrepreneurship Monitor (GEM), équipe du 
Cameroun, qui procède à une évaluation annuelle des attitudes, aspirations et activités 
entrepreneuriales au travers de plusieurs pays. 

2014-  Fondatrice et présidente du Réseau Scientifique des Femmes Universitaires de Gestion et 
d’Economie (RéSFUGE), qui a pour buts de : promouvoir l’épanouissement intellectuel et la réussite 
professionnelle des femmes universitaires; construire et nourrir une véritable communauté 
scientifique universitaire dans les domaines de spécialités en économie et en gestion ;  promouvoir la 
contribution des femmes universitaires au développement des sciences de gestion, de l’Université et du 
Cameroun.   

2010 – 2012  Membre du projet de recherche « Capital social et entrepreneuriat au Cameroun » 
financé par la fondation Trust Africa dans le cadre de son programme « Fonds de Recherche sur le 

Climat d’Investissement et l’Environnement des Affaires (CIEA) 2010». 

2006- 2010  Membre du projet de recherche sous-régionale « Les institutions de micro finance et la 
réduction de la pauvreté en Afrique » sur financement du Centre de Recherches pour le 
Développement International (CRDI). 

Avril - juin 2003 Hébergée par la Maison des Sciences de l’Homme Ange Guépin de Nantes en qualité 
de lauréate du « Prix Hampaté Bâ » décerné par la Communauté Urbaine de Nantes, pour le travail de 
thèse sur le thème : «  La croissance de l’entreprise, le cas de l’industrie agro-alimentaire de l’économie 
camerounaise ». 

 

APPUI AU DEVELOPPEMENT 
 
 

 RESPONSABILITES ACADEMIQUES ET PROFESSIONNELLES 

2021  Modération de de la rencontre after work avec les 
groupements patronaux et acteurs d’encadrement des PME 
camerounaises sous le thème 

« Les PME à l’ère COVID : la propriété intellectuelle peut-elle 
soutenir leur rebond ? » 

Organisation Africaine 
de la Propriété 
Intellectuelle (OAPI)/ 
Institut de propriété 
intellectuelle de 
France (INPI) 

2021  Présidente du Comité d’organisation du 
2ème Colloque International sous le thème: 
DEVELOPPEMENT DURABLE; BIEN-ÊTRE ET QUALITÉ 
DE VIE: REGARDS CROISÉS. 

Réseau Scientifique 
des Femmes 
Universitaires en 
Gestion et en 
Economie (RéSFUGE)/ 
en partenariat avec 
l’UNIVERSITE DE 
YAOUNDE II-SOA à 
l’Université de Yaoundé 
II 

2019  Organisation de « Les matinée Scientifiques du RéSFUGE » Réseau Scientifique 
des Femmes 

Universitaires en 
Gestion et en 
Economie (RéSFUGE)/ 
en partenariat avec 
l’UNIVERSITE DE 
YAOUNDE II-SOA à 
l’Université de Yaoundé 
II 

2018  Présidente du Comité d’organisation du 
1er Colloque National sous le thème : DEVELOPPEMENT 
DURABLE DANS LE SECTEUR AGRO-ALIMENTAIRE : UNE 
ANALYSE PLURIDISCIPLINAIRE DANS LES PAYS DU SUD 

Réseau Scientifique 
des Femmes 
Universitaires en 
Gestion et en 
Economie (RéSFUGE)/ 
en partenariat avec 
l’UNIVERSITE DE 
YAOUNDE II-SOA à 
l’Université de Yaoundé 
II 
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2017-
2018  

 Expert pour la production du rapport sur la situation des 
PME au Cameroun en 2017 

 Modératrice de l’atelier de validation du rapport sur la 
situation des PME au Cameroun en 2017 

Agence de Promotion 
des PME (APME) 

2017  Responsable de l’organisation et de l’animation du 
séminaire d’imprégnation à l’intention des ATER, 
Moniteurs, Assistants et chargés de TD de la FSEG de 
l’Université de Yaoundé 2 

 Présidente de la sous-commission « Sciences de gestion » 
du comité restreint pour l’harmonisation, le reprofilage et 
la mise en forme des programmes de la FSEG  de revue 
portant  

 Présidente de la sous-commission Fiscalité- Finances du 
comité portant revue des programmes de formation de la 
FSEG et du programme supérieur de spécialisation en 
finances publiques (PSSFP)  

Université de Yaoundé 

2- FSEG - UY2 

2017  Présidente du conseil Scientifique et facilitatrice de l’atelier 
sur « Elaboration et la mise en place d’un dispositif 
d’amélioration de l’efficacité des organisations 
professionnelles des PME »   

Agence de Promotion 
des PME (APME) 

2016 
Septembre
-Novembre 

 Membre du Comité Scientifique du Colloque international 

sur le thème « Les défis de l’inspection du travail à l’aune 
de l’émergence en Afrique : contribution à la réflexion sur 
l’avenir du travail » 

Centre Régional 

Africain 
d’Administration du 
Travail (CRADAT) 
 

2011  Présidente de la sous-commission thématique, lors des 

Premières Journées Nationales de la PME. 

Ministère des PME de 
l’Economie Sociale et 
de l’Artisanat 
(MINPMEESA) 

 ETUDES, CONSULTATIONS ET COMMISSIONS 
 

   Membre de la commission de recrutement des Assistants à 

l’université de Yaoundé 2 

Université de 
Yaoundé 2 

 

2019  Présidente de la sous-commission en charge de la création d’une 

école supérieure de gestion  

 Expert financier dans l’étude portant sur la « Mise en place d’un 

système de stabilisation des prix d’achat aux producteurs et de 
régulation des ventes de cacao et de café » 

Université de 
Yaoundé 2 

 

CEGEC 

MINCOMMERCE 

2017  Membre de la commission de recrutement des Assistants à 
l’université de Yaoundé 2 

Université de 
Yaoundé 2, FSEG 

2017  Conception et production du manuel de méthodologie de 
réalisation du mémoire professionnel  

Centre Régional 
Africain 
d’Administration 
du travail 
(CRADAT) 

2015-
2016 

 Chef de l’équipe projet en charge du diagnostic organisationnel de 
l’Hôpital Général de Yaoundé (HGY) 

Institut Supérieur 
de Management 
Public (ISMP) 

2015-
2016 

 Chef de l’équipe projet en charge du séminaire sur « Le travail en 

équipe » à l’intention des hauts responsables du Ministère du 
Travail et de la Sécurité Sociale (MTSS) 

Institut Supérieur 
de Management 
Public (ISMP) 

2014-
2015 

 Membre de l’équipe projet en charge du module de Formation-
action sur le suivi et le contrôle de gestion des programmes 

Institut Supérieur 
de Management 
Public (ISMP) 

2013  Chef de l’équipe projet chargée de l’organisation et de la diffusion 

des sessions des formations sur le thème « Gestion axée sur les 
résultats » à l’intention des responsables du Ministère des 
Finances (MINFI) ; 

 Chef de l’équipe projet chargée de l’appui à l’élaboration du plan 

stratégique de l’Agence de Régulation des Télécommunications 
(ART). 

 Membre de l’équipe projet d’appui au Comité de Pilotage du 

ISMP 
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Master « Gouvernance et gestion des Finances Publiques » 

 Membre de l’équipe projet chargée de l’organisation des trois 

séminaires PRIMA (Programme Intégré de Management) à 
l’intention des chefs de services du Ministère de l’Administration 
Territoriale et de la Décentralisation. 

2013  Membre de l’équipe projet en charge de la réalisation de l’audit 

organisationnel, fonctionnel et social de l’Agence de Régulation 
des Marchés Publiques (ARMP) 

ISMP 

2012-  

 

 Membre de l’équipe projet chargée de la réalisation de deux 
études pour le compte du Contrôle Supérieur de l’Etat 

(CONSUPE), dans le cadre de l’organisation du « Symposium sur 

l’optimisation du système national des contrôles de la gestion et de 
la répression des atteintes à la fortune publique ». 

 Membre de l’équipe projet en charge de la réalisation de l’Audit 

organisationnel de l’hôpital Gynéco-obstétrique de Yaoundé  

ISMP 

2012 

 

 Chef de l’équipe projet chargée de la réalisation de deux séries de 

séminaires ateliers sur  l’élaboration de la Feuille de Route 
Ministérielle à l’intention des responsables des départements 

ministériels. 

 Membre de l’équipe chargée de l’organisation d’un séminaire à 

l’intention des personnels nouvellement recrutés au Ministère de 
la fonction Publique et de la Réforme Administrative (MINFOPRA) 

ISMP 

2011  Membre de l’équipe chargée de mener une recherche en rapport 

avec les problématiques de l’économie verte et du développement 
industriel. 

ISMP 

2010 

 

 Membre de l’équipe projet « Le Ministère des Affaires Sociales 

(MINAS) : de la vision au projet résultat », Projet d’appui- conseil à 
l’implantation de la gestion axée sur les résultats au MINAS. 

 Membre de l’équipe en charge de l’élaboration du code éthique et 

le manuel de procédures internes de l’ISMP 

 Membre de l’équipe chargée de préparer la parution du premier 

numéro de la revue scientifique de l’ISMP ; 

 Membre de l’équipe chargée de constituer le dossier d’arrivage 

des programmes de formation supérieure eu Système LMD 

 Conception et production des « Mélange de l’ISMP », à l’occasion 

du 25ème anniversaire de l’ISMP 

ISMP 

2010  Membre de l’équipe chargée de la réalisation de l’activité 

« conception et implémentation d’un système de suivi des 
performances communales- 1ère étape » au bénéfice du PADD-GTZ  

 Elaboration du plan de développement académique de l’ISMP 

(2013-2017) 

 Production du module « Audit de performance »/ Programme 

d’appui à la réforme de la vérification interne au Cameroun 
(PARVIC) 

 Elaboration, implémentation et suivi du programme supérieur de 

Master professionnel en Management public de l’ISMP  

 Evaluation du Programme de Diplôme d’études Supérieure 

Spécialisée en Management Public (DESS-MP) 

ISMP 

2009  Membre de l’équipe projet en charge de « L’évaluation des 
capacités techniques nationales dans la mise en œuvre des OMD 
et la mobilisation des ressources pour la mise en œuvre du 
Document de Stratégie pour la Croissance et l’Emploi (DSCE) » 

Centre d’Etudes 
et de Recherche 
en Economie et 
Gestion (CEREG) 
– Université de 
Yaoundé II 

2007  Coordonnatrice du projet : « Etudes et enquêtes statistiques sur 
les réseaux et services postaux » ; Etape 2 : « Collecte proprement 
dite des données statistiques du sous-secteur postal » 

ETS NET 
CONSULTING/ 

MINPOSTEL   

 

 SEMINAIRES, CONFERENCES, LEÇONS INAUGURALES 

Intitulé du séminaire Institution   

1. Membre du jury d’AGREGATIAL Université de Yaoundé, FSEG 

2. Management public vs management privé : EXECUTIVE MBA en Management du secteur 
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mise en perspective des outils de gestion  public en Afrique / Université Catholique 
d’Afrique Centrale/ Agora Consulting  
 

3. Ecriture du projet de thèse de doctorant  Doctorants/ Institut des Sciences de 
l’Organisation, Libreville - GABON  

4. Dans quelle mesure le rajeunissement des 
entrepreneurs dans l’agriculture familiale et 
l’agribusiness peut-il être source de création 
de plus de valeur pour les clients? 

Conférence régionale sur l’agriculture familiale 
et l’agribusiness en Afrique Centrale, Thème 
central :  
Construire l’avenir avec les jeunes, Yaoundé-
Cameroun, 22-24 mars 2017 

5. Audit de la performance  
6. Elaboration, mise en œuvre et évaluation de la 

Feuille de Route Ministérielle 
7. Gestion axée sur les résultats 
8. Management d’équipe 
9. Modernisation de l’Administration publique 
10. Planification stratégique et opérationnelle 
11. Programme Intégré de Management (PRIMA) 
12. Rôles et responsabilités des managers  
13. Suivi et évaluation des programmes 
14. Tableau de bord du gestionnaire  

 

Perfectionnement des agents publics/ Institut 
Supérieur de management Public   

15. De la bureaucratie au nouveau management 
public 

16. Etudes de cas en stratégie  

Programme de doctorat/ Université de 
Yaoundé 2 

17. Rédaction d’un article scientifique  
18. Organisation et fonctionnement d’une équipe 

de recherche pluridisciplinaire  

Réseau Scientifique des Femmes 
Universitaires de Gestion et d’économie 

(RESFUGE)- UY2 

19. Séminaire doctoral, post doctoral et tutorat 
collectif 

Université de Douala 
Université de Dschang 
Université de Maroua 

 

DISTINCTIONS ACADEMIQUES ET HONORIFIQUES 
 

 HONNEURS ET DISTINCTIONS SCIENTIFIQUES 

2016- DIPLOME DE L’EXCELLENCE ACADEMIQUE FEMININE 2016, décerné dans le cadre 
de la politique gouvernementale de promotion et de valorisation des compétences féminines 

au Cameroun, par le MINISTRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, Chancelier des Ordres 

Académiques, pour les compétences académiques exceptionnelles et l’expertise scientifique 

qui m’ont valu la promotion au Grade de Maître de Conférences. 

2009- PRIX DE LA 2e MEILLEURE COMMUNICATION EMPIRIQUE - Colloque International 

INRPME- AUF- AIREPME, du 27 au 29 mai 2009 à l’Université du Québec à Trois – Rivières, 
sur le thème « Vulnérabilité des TPE et PME dans un environnement mondialisé » 

(communication en collaboration). 

2003- LAUREATE DU « PRIX HAMPATE BA » décerné par la Communauté Urbaine de 

Nantes, pour le travail de thèse sur le thème : «  La croissance de l’entreprise, le cas de 

l’industrie agro-alimentaire de l’économie camerounaise ». 

 


